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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL \
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE PIURA Y LA CORPORACION PERUANA l
DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO

Conste por el preéente documento el Convenio que celebran, por una parte, EI ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE PIURA, que en adelante se denominara EL COLEGIO,
con RUC N° 20168895713, con domicilio legal en Av. UniversitariaMz M Lote 8 y 9, Urb.
eraﬂores Castilla — Piura, debidamente representado por el Decano de la Orden,

\artin Héctor Francisco Castillo Nizama con DNI N® 02618039. Y, de la otra parte, LA
ORPORACION PERUANA DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y

en las clausulas siguientes:

PRIMERA. - DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES

EL COLEGIO, es una Institucién de Derecho Publico Interno, auténomo

independiente, cuyo sustento juridico se encuentra consagrado en el articulo 20° 4

Constitucion Politica del Pert y en la Ley N° 1367 del 20 de diciembre de 1910, que
jrofesion.

agremia a los abogados del Distrito Judicial de Piura, en el ejercicio de la
Gozando ademas de las autorizaciones y permisos conforme a ley. Agimismo, es
conocedora de la necesidad de la comunidad juridica perteneciente, con alta capacidad

de vocacién para servir y obtener beneficios tanto para el abogado como para su familia. .

LA CORPORACION, es una empresa lider en el fortalecimiento del conocimiento

estratégico y del desarrollo de la competitividad laboral, brinda capacitacion y

reforzamiento en temas educativos, desarrollando programas académicos de diversa

indole formando profesionales altamente competitivos mediante el aprendizaje de
conocimientos modernos, estrategias y experiencias que permitan maximizar su
productividad con el fin de lograr la competitividad, excelencia y calidad profesional.
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Sus programas de capacitacion son reconocidos por importantes temas que desarrollan
y por la larga trayectoria y calidad profesional de sus docentes, lo que permite a los
participantes nutrirse de un marco tedrico practico, experiencias y estrategias claves de
éxito para el crecimiento profesional y mejora de la competitividad en las organizaciones.

SEGUNDA. - DEL OBJETIVO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es la Cooperacién Interinstitucional, para desarrollar e

en favor del llustre Colegio de Abogados de Piura - ICAP

1. Transferir a la cuenta del ICAP el importe de S/.50.00 sole por persona inscrita
en los cursos y diplomados, en calidad de aportacion por la gestion, registro y
firma de certificados. La liquidacion del monto sera por cada jornada culminada
de los programas no presenciales, presenciales y semipresenciales que se

realicen.

2. Transferir a la cuenta del ICAP el importe de S/.20.00 soles por persona inscrita
en los seminarios gratuitos u otros eventos académicos de corta duracion, en
calidad de aportacion por la gestion, registro y firma de certificados. La
liquidacién del monto sera por cada jomada culminada de los programas no
presenciales, presenciales y semipresenciales que se realicen.
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3. Otorgar dos (02) becas completas, por cada uno de los eventos impartidos bajo

|
‘l cualquier modalidad al ICAP para que las distribuya entre sus miembros o

agremiados.

4. Otorgar descuento exclusivo en los eventos a realizar por el monto del 20% a los
miembros de la orden de ICAP (en comparacion a tarifas al publico en general);
para ello se coordinara previamente por cada evento la forma, segmento de

e agremiados (habiles, no habiles u otros), fechas de vigencia entre otros detalles.

YECTOS A REALIZAR

ZMINARIOS - CURSOS - DIPLOMADOS

Derecho procesal constitucional.
Litigacién oral.
Corrupcién de funcionarios.

Delitos contra el nifio y el adolescente.

El tribunal constitucional, jurisprudencia en casos punt

Lavados de activos en funcionarios publicos.

El papel de la fiscalia ambiental en la lucha contra la contaminacion de la tierra

y el espacio.

El feminicidio en el Peru, avances en nuestra legislacion.

El derecho que protege o desprotege a la familia.

10. La legislacion laboral: papel del estado en la proteccién de los derechos de los

trabajadores del Peru.

técnicas de litigacion oral.

l 11. Mecanismos de simplificacién procesal, proceso comun, teoria del delito y

12. Cédigo penal: fortalezas y debilidades.

13. El litigante: el papel que desempefia en el proceso penal.
14. Derecho civil en el Peru: Avances y retrocesos.

15. Coaching y Liderazgo.

I 16. Fortalezas y debilidades del codigo laboral en el Peru.
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EL COLEGIO

ﬁ 0 Se compromete a difundir los eventos académicos a los agremiados, usando la
J pagina Facebook, la pagina WEB y la base de datos de la institucion.

O Se compromete a difundir los beneficios a otorgar por la corporacion a los

agremiados, usando la pagina Facebook, la pagina WEB y la base de datos de la

institucion.

Se compromete a realizar cursos de capacitacion y diplomados en coordinacién

con la Corporacion, en beneficio de los agremiados.

presente convenio tiene una vigencia de un (02) afos, contando a partir de/Su
suscripcion, el cual sera prorrogado automaticamente por otro periodo igual si las pe

l no manifiestan su oposicion a tal ampliacion mediante comunicacion escrito d
l\ plazo de treinta (30) dias antes de su vencimiento. En caso que una de las pé
manifestado su voluntad de no prorrogar el contrato sin que haya recibidofespuesta de

la otra parte, se entendera por no prorrogado el contrato.

QUINTA. — CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a guardar la reserva y confidencialidad de cualquier informacion

que pueda obtener en el desarrollo de la prestacion de su servicio, bajo responsabilidad.

SEXTA. - CLAUSULA RESOLUTORIA

La conclusién del convenio se realizara por mutuo acuerdo o decision unilateral de

cualquiera de las partes.
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SEPTIMA. - BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboracién el presente convenio no ha mediado dolo,
error, coaccioén ni ningln vicio de la voluntad que pudiere anularlo o invalidarlo.

OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para el improbable caso de que existan diferencias de interpretacion en la ejecucién del
presente convenio entre EL COLEGIO y LA CORPORACION, ambas partes estan de
acuerdo en buscar una solucion que se fundamente en consideraciones éticas y

profesionales, que practican en su quehacer diario, siguiendo las reglas de la buena fe

y comun intencién, suscribiendo un acta en la que se plasmen los acuerdos logrados y’

que se incorporara como adenda.

NOVENA. — DISPOSICIONES FINALES

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del
convenio, lo suscriben en tres (02) ejemplares originales de igual valor, en la ciudad de
Piura, a los dieciséis dias del mes de junio de 2022.

Firmado:

uillermo Juan Garcia Crlsanto
Direccion General COPECADE
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