W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C. Y EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE PIURA.

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que

celebran de una parte:

- La UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C., filial Piura con R.U.C. N2 20164113532 y
sefialando domicilio legal para los efectos del presente convenio en la Av. Prolongacion
Chulucanas S/N del Distrito Veintiséis de Octubre, Provincia y Region de Piura,
debidamente representada en la figura de su Director General DR. ALCIBIADES SIME
MARQUES, identificado con DNI N2 07716964, seglin poder inscrito en el Asiento CO0101
de |la Partida N2 11000289 del Registro de Personas Juridicas de Trujillo; a quien en
adelante se denominara LA UNIVERSIDAD.

y de la otra parte:

- El ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE PIURA con RUC N° 20168895713, con domicilio en
Av. Universitaria Mz M Lote 8 y 9, Distrito Castilla, Provincia Piura y Region de Piura,
debidamente representado por su Decano DR. MARTIN CASTILLO NIZAMA, identificado
con DNI N° 02618139, a quien en adelante se le denominara EL COLEGIO;

A quienes se podré referir como “LA PARTE” en forma individual y en conjunto “LAS PARTES".

L3
LAS PARTES DECLARAN que ambas instituciones comparten metas comunes en los campos
cadémico, cientifico y cultural, razén por la cual celebran el presente convenio, en los términos
ndiciones siguientes:

USULA PRIMERA. - DE LAS PARTES:
LA UNIVERSIDAD, es una persona juridica de derecho privado, con Licencia Institucional
otorgada mediante Resolucion del Consejo Directivo Ne 077-2019-SUNEDU/CD con sede
en la ciudad de Trujillo y filiales a nivel nacional, con autonomia normativa, de gobierno,
académica, administrativa y econdmica, cuyo objeto social es brindar la educacién superior
de calidad.
EL COLEGIO, El llustre colegio de Abogados de Piura es una instituciéon auténoma con
personeria juridica de derecho publico interno, sin fines de lucro, representativa
de la profesiéon de Abogados en el Perl, integrada por los abogados de las distintas
especialidades, graduados de las Universidades oficialmente autorizadas para otorgar, a
nombre de la Nacién, el titulo de abogado o graduado en el extranjero con titulos
revalidados o reconocidos por las leyes peruanas.
EL COLEGIO, cuenta con la capacidad para celebrar convenios y todo tipo de actos o
negocios juridicos a efectos de dar cumplimiento a su objeto social y la ejecuciéon de actos
relacionados con el mismo que coadyuven a la realizacién de sus fines.
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CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

2.1. El objeto del presente convenio es establecer las bases de cooperacion interinstitucional
reciproca entre EL COLEGIO y LA UNIVERSIDAD, para efectos de mejorar las competencias
y capacidades a los trabajadores de EL COLEGIO, ingresantes de maestrias, Pregrado, vy
Programas de Formacion Profesional basado en la experiencia laboral (programa SUBE), a
excepcion de medicina, estomatologia, y enfermeria, que cumplan los requisitos para sus
distintas modalidades de ingreso que exige la ley y LA UNIVERSIDAD a través de su
normatividad interna; asi como a los trabajadores de EL COLEGIO que deseen acceder a los
cursos que dicta LA UNIVERSIDAD a través de su Centro de Idiomas, Centro de Informatica
y Sistemas, y UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo.

Los beneficios que se otorguen a los Agremiados y trabajadores de EL COLEGIO en virtud
de este convenio se haran extensivos a sus familiares directos (cényuge e hijos),

debidamente acreditados.

2.2. Desarrollar y/o ejecutar con carédcter de reciprocidad las distintas modalidades formativas
laborales en EL COLEGIO a favor de los estudiantes y egresados de LA UNIVERSIDAD,
cumpliendo con todos los requisitos que establezca la ley, para cuyo efecto LAS PARTES se
comprometen a celebrar los convenios especificos correspondientes.

3. Emprender tareas de apoyo, colaboracién y cooperacion interinstitucional, con la finalidad
de desarrollar: planes, programas y proyectos vinculados con la educacion, la cultura, la
ciencia, el deporte, la tecnologia, la especializacién, la investigacion, la creacion intelectual,
el perfeccionamiento profesional y su proyeccién ala comunidad.

CLAUSULA TERCERA. - DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERACION:

3.1. Comunicar -:S:an‘telacién a su ejecucion a los representantes designados por LAS PARTES
toda actividad vinculada al presente convenio a realizarse, tanto por LA UNIVERSIDAD como
por EL COLEGIO a efectos de la ejecucion de la coordinacién correspondiente.

Fomentar el desarrollo de planes, programas y proyectos en el area académica, docentey
de investigacion cientifica y tecnolégica de interés comdn, que acuerden en virtud al
presente convenio, conforme a su disponibilidad econémica.

Difundir los beneficios y alcances del presente convenio en sus respectivas organizaciones

a través de los diferentes medios de comunicacién que se encuentren a su disposicién. l

Asesorar a la contraparte en el 4mbito de sus especialidades a solicitud de la misma
atendiendo a sus recursos y disponibilidad.

3.5.  Suscribir de acuerdo con la normatividad vigente los certificados o constancias y cualquier
documentacién requerida por las actividades programadas y/o ejecutadas con motivo del
presente convenio.

3.6.

Ejecutar el convenio dentro de un contexto de promocion de valores humanisticos y

mejora en la calidad de vida de los beneficiarios y orientado al desarrollo sostenible de |a
comunidad.

LAS PARTES podran ampliar voluntariamente y de comun acuerdo el objeto del convenio a

proyectos futuros, mediante la firma de la correspondiente Adenda o la celebracién de convenios
especificos,
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CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:
4.1. Otorgaranivel regional a los beneficiarios del presente convenio, los siguientes descuentos

sobre la categoria A:
4.1.1. 20% para los ingresantes a las carreras profesionales del Programa de Pregrado

Regular.
4.1.2. 20% para los ingresantes del Programa de Formacion Profesional basado en la

experiencia laboral (programa SUBE).
4.1.3. 20% para los ingresantes a las maestrias.

Otorgar 5% de descuento, a los beneficiarios del presente convenio calificados como
estudiantes regulares, que se matriculen en todas las materias establecidas para el
semestre, ciclo académico o médulo de estudios, por pago anticipado, en una sola cuota al
momento de la matricula, del costo total de las pensiones por semestre, considerando lo

establecido en el numeral anterior.
Tarifas especiales en el Centro de Idiomas y en el Centro de Informatica y Sistemas, y en

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo.

Comunicar a EL COLEGIO cualquier variacién que se produzca respecto al costo de las
pensiones de ensefianza (categorias) y de los servicios que presta, a través de su pagina
web.

Conceder a los beneficiarios del presente convenio, acceso a las campafias psicologicas y
juridicas gratuitas, asi como a las jornadas pro medio ambiente, que organiza
periédicamente LA UNIVERSIDAD.

Promover y desarrollar actividades de capacitacion o formacion continua para el personal
directivo y administrativo de EL COLEGIO previa solicitud y aprobacién del rector, gerente
general, o director general de la Filial o Campus de LA UNIVERSIDAD, seguin corresponda, y

de acuerdo a su disponibilidad de recursos.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE EL COLEGIO

Difundir los alcances del presente convenio, dejando constancia de ello, solicitando
previamente a LA UNIVERSIDAD, el costo de las tasas y pensiones educativas vigentes, asi
como las posteriores variaciones de las mismas, segun corresponda, y asi mismo
informacion de los procesos de admisién, unidades de formacién académica y actividades
académicas y de proyeccion a la comunidad, que ofrece y/o realiza LA UNIVERSIDAD, a
trayés de lainstalacién de médulos o banners, asignacién de espacios, medios electrénic'os
y fisicos, de acuerdo a lo que consideren mas conveniente, y a su disponibilidad de
recursos.
Acceder a que los alumnos y/o egresados de LA UNIVERSIDAD, puedan realizar sus Précticas
Pre Profesionales y/o Profesionales, en las dreas que considere pertinente, cumpliendo con
lo dispuesto en la normatividad vigente; para cuyo efecto se compromete a celebrar los
conveni?s de modalidad formativa laboral de aprendizaje con predominio del centro de
formacion profesional, que se requiera para efectos de las Practicas Pre Profesionales y
Profesionales de sus alumnos y egresados respectivamente.
Considerar a los egresados de LA UNIVERSIDAD, en sus convocatorias de oferta laboral y
contribuir a la bolsa de trabajo de LA UNIVERSIDAD de acuerdo a sus posibilidades y
.disponibilidad, asi como participar en las ferias de empleabilidad que LA UNIVERSIDAD
convoque, siempre que su normatividad lo permita.
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5.4.

99

Participar a través de las personas que designe, en charlas informativas que realice LA
UNIVERSIDAD, en relacién a temas vinculados al presente convenio y las actividades
orientadas a promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional y
nacional, a fin de disminuir la brecha existente en el mercado laboral.

Coordinar con LA UNIVERSIDAD visitas guiadas de sus estudiantes y/o egresados, a sus
instalaciones, en horarios que no afecten el desarrollo de sus clases, ni el desarrollo de las
actividades que se realizan en EL COLEGIO, cumpliendo con las medidas de seguridad que
ésta determine, y previa solicitud y aprobacion del Gerente General de EL COLEGIO.
Apoyar y colaborar de acuerdo con su disponibilidad de recursos en la difusion de las
diferentes actividades de informacién y prevencién en la conservacion del medio ambiente
U otros de temas de interés local, regional o nacional, que organice LA UNIVERSIDAD.
Colaborar de acuerdo a su disponibilidad de recursos en actividades de responsabilidad y
proyeccién social, de manera conjunta con LA UNIVERSIDAD, en todo dmbito que acuerden.
Facilitar a LA UNIVERSIDAD de acuerdo a su factibilidad y disponibilidad, el uso de sus
instalaciones para actividades académicas, sociales, culturales, deportivos y ofros eventos
de caracter formativo; previa solicitud con una anticipacion no menor a 30 (treinta) dias
calendario a la fecha programada para la actividad y aprobacion del Decano de EL COLEGIO.
No usar los signos distintivos y logos de LA UNIVERSIDAD, sin autorizacion previa y por
escrito de la misma.

\ ',;’
“CCLAUSULA SEXTA. - DE LAS CATEGORIAS Y LAS TASAS EDUCATIVAS:

e
* 6.l

6.2.

El otorgamiento de los descuentos ofrecidos esta condicionado al cumplimiento de las
exigencias establecidas por ley y la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD vy regiran
hasta la culminacion de la carrera profesional del estudiante regular, en tantono la pierdan
por alguna de las causales establecidas en el presente convenio y la normatividad aludida
precedentemente.

El costo de la categoria A, y de la matricula, a la cuales alude |a clausula cuarta, seran las
aprobadas por la junta general y/o la Gerencia General de LA UNIVERSIDAD, vigentes a la
fecha de matricula del beneficiario, en cada semestre, ciclo académico, o modulo de
estudios, y que corresponda a la filial de Piura, las que se aplicardn conforme a los terminos
que se establezcan en las respectivas resoluciones; dichos costos estaran sujetos a las
modificaciones que la junta general y/o la Gerencia General establezcan.

El beneficiario asume la responsabilidad de informarse previo a su matricula en cada
semestre, ciclo académico o modulo de estudios, a través de la pagina web de LA
UNIVERSIDAD, respecto al importe vigente del costo de |la categoria A, sobre la que se

aplicard el descuento por convenio, y el costo por concepto de matricula.

Los descuentos otorgados en aplicacion del presente convenio se perderan por

transgresion o incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en la

normatividad interna de la universidad y ademas, sin excepcion, por incurrir el beneficiario
en alguna de las siguientes causales:

6.4.1. Inhabilitarse deliberada e injustificadamente en un tercio de las asignaturas que
deba llevar por ciclo, semestre o médulo; y dejar injustificadamente de tener la
condicién de discente regular.

6.4.2. Atentar contra el principio de presuncién de veracidad y buena fe en el desarrollo
de sus actividades como discente.

6.4.3. Realizar, el beneficiario, o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
y segundo por afinidad, actos de agresion verbal o fisica contra cualquier miembro
de la comunidad universitaria, o atentatorios contra la buena imagen vy el prestigio
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de LA UNIVERSIDAD, de sus fundadores, autoridades, funcionarios, docentes y
trabajadores. .

6.4.4. Ejecutar actos tipificados como delitos dolosos en nuestro ordenar.ment.o If_'gal en
perjuicio de LA UNIVERSIDAD o de miembros de la comunidad universitaria, que
hayan dado lugar a la interposicion de la denuncia correspondiente.

6.45. Incumplir, el beneficiario, o quien asuma la responsabilidad del pago, el pago por
los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD de acuerdo con el cronograma
que ésta establezca.

6.4.6. Fraude perpetrado por el beneficiario o quien asuma la responsabilidad del pago,
en la realizacién del pago de los servicios educativos

6.4.7. El beneficio econdmico otorgado en virtud al presente convenio es incompatible
con cualquier otro incentivo y/o beneficio otorgado por LA UNlVERSIi?AD, no
pudiendo el beneficiario presentar requerimiento alguno en tal sentido, siendo el
mismo improcedente, con las excepciones sefialadas en el presente documento.

CLAUSULA SETIMA. - DE LA MATRICULA, PAGOS Y RETIROS:

FACE

Las personas a las que alude el numeral 2.1., interesadas en seguir estudios e-n. LA
UNIVERSIDAD, se matricularan en forma individual, cumpliendo con todos los requisitos
académicos, administrativos y econémicos exigidos para tal efecto y adjuntando una carta
de presentacion de EL COLEGIO, conforme al ANEXO 1, al momento de matricularse en
cada semestre, ciclo académico o modulo de estudios, asi como una declaracion jurada de
tener perfecto conocimiento de los alcances del presente convenio y las disposiciones
internas de LA UNIVERSIDAD, conforme al ANEXO 2. La no presentacion de la
documentacién requerida importa la imposibilidad de matricula y la consecuente pérdida
de la vacante correspondiente.

Los pagos por concepto de tramites administrativos establecidos por LA UNIVERSIDAD
seran abonados por los estudiantes favorecidos por el presente convenio sin excepcién
alguna, y no son reembolsables por ningln motivo.

El retiro voluntario del beneficiario del presente convenio o como consecuencia de incurrir
en las causales de pérdida del beneficio, establecida en la clausula sexta, asi como el
efectuado después de haberse matriculado, no dara lugar a devolucién de suma alguna de

dinero que éste haya abonado a consecuencia o para efectos de |a ejecucion del convenio,
por servicio recibido.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

8.1.

Su ejecucion estard condicionada a que los beneficiarios del presente convenio
cumplan con las exigencias establecidas en |a ley y en las normas internas de la
universidad, vigentes a la fecha de ejecucidn del beneficio otorgado.

La Oficina de Bienestar Universitario de la Filial Piura ests a cargo de su ejecuciény
sera responsable del cumplimiento de los procedimientos y acciones necesarias
para la cabal ejecucién del presente Convenio.

La supervision y evaluacién del presente convenio estard a cargo del Area de
Convenios de la Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional de la Filial de
Piura; y del drea Recursos Humanos de EL COLEGIO, quienes seran responsables de

la coordinacion y acciones necesarias para el cabal cumplimiento del presente
convenio.
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Por parte de la universidad el contacto para cualquier consulta vinculada el presente
convenio  serd el MBA. Ricardo Gomez  Sernagué,  con correo
nal.piura@ucy.edu pe, y por parte de EL COLEGIO el contacto sera la Lic. Sharon

Guerrero Castillo, con correo sguerrero@icap.pe

8.4. las partes intervinientes en el presente convenio no asumiran obligaciones
econdmicas, administrativas ni técnicas distintas a las que establezca el presente
convenio.

CLAUSULA NOVENA. - DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO:

9.1. Elpresente Convenio Interinstitucional, tendra una vigencia de 03 (tres) afios, comenzando
a regir a partir del dia siguiente de la suscripcién de este.

9.2. La conclusién del convenio conlleva la de los beneficios concedidos por gste.

El descuento se mantendra vigente para los estudiantes que no incurran en ninguna de las

causales de pérdida del mismo establecidas en este convenio vy demas disposiciones

aplicables al mismo; de producirse la pérdida del descuento, este no sera susceptible de

recuperarse.

9.3. En caso de que la conclusion del convenio opere por causa de fuerza mayor o hecho
fortuito la finalizacion de los compromisos operarad de manera automatica.

\9.4. La conclusion o resolucion del convenio y el cese del otorgamiento del descuento, bajo
ninguna circunstancia podra dar lugar a indemnizacion a favor del beneficiario del mismo,
por tratarse de un acto de liberalidad adoptado por LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
De suscitarse algun conflicto relacionado con su interpretacion, celebracion, o cumplimiento del

presente convenio, deber ser resuelto de comun acuerdo entre LAS PARTES mediante:
a. Una solucién directa y amistosa.
b. Fracasada la solucién directa, LAS PARTES tendran expedito su derecho a acceder a la via
jurisdiccional correspondiente, a través de los jueces y tribunales del Distrito Judicial de
Piura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:
12.1. LAS PARTES entienden que, con la firma de este convenio, no adquieren ningun derecho

de uso sobre las marcas, logos, lemas comerciales, nombres comerciales, productos vy
demas derechos de propiedad intelectual sobre su razén social, sefiales de propaganda,
marketing y publicidad, pues entienden que éstas son y seguiran siendo propiedad
exclusiva de cada una de LAS PARTES. En tal sentido, cada una de las partes debera contar
con autorizacion escrita por parte de la otra para poder hacer uso de cualquiera de los

logotipos, denominaciones comerciales, razon social, sefiales de publicidad o propaganda
de esta.
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12.2. Las obras producto de la ejecucion del presente convenio reconocen |a autoria de las
mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, LA UNIVERSIDAD o EL
COLEGIO suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcion de
los aportes entregados. En los demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la

legislacion vigente sobre derechos de autor.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD:
LAS PARTES se obligan a mantener €n forma confidencial y no revelar a terceros, ni directa ni
indirectamente, cualquier informaciéon de su contraparte obtenida como consecuencia de la

negociacion, celebration ‘o ejecucion de este convenio, obligandose asi mismo, a instruir a su
personal y beneficiarios del presente convenio de la obligacién de confidencialidad. La obligacion
de confidencialidad se extiende hasta dos afios después de concluido el convenio.

La vulneracion del deber de confidencialidad dara lugar a las responsabilidades civiles, penales, y

administrativas que correspondan.

| AUSULA DECIMA CUARTA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:

4.1. El presente Convenio se podra dar por terminado anticipadamente antes de su

vencimiento en los siguientes Casos:

14.1.1 POR INCUMPLIMIENTO: Si una de las partes incumple con alguna de sus
obligaciones, la otra parte debera requerirla paraque cumpla en un plazo no mayor
de 15 dias, bajo apercibimiento de resolverse el presente convenio. Si vencido el
plazo otorgado el incumplimiento subsiste, la parte que formulé el requerimiento
daré por resuelto el presente convenio.

1412 POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio podrd ser terminado
anticipadamente por causa derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho
determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable a LAS PARTES, que
impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

14.1.3 POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio podréa ser terminado de mutuo
acuerdo entre LAS PARTES, lo que regira a partir de la fecha que estas definan en
documento escrito.

14.1.4 DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso LA PARTE interesada en
dar por terminado anticipadamente el convenio debera cursar una comunicacion
e_f»crita a la otra parte, por cualquier medio, con una anticipacion de 60 (sesenta)
dias, haciendo conocer su voluntad de poner término al convenio.

14.1.5 INCUMPLIMIENTO por LAS PARTES de cualquiera de las obligaciones contenidas en
las cldusulas Décimo Segunda y Décimo Tercera, en cuyo caso se procedera
conforme a lo dispuesto por el articulo 1430 del Codigo Civil.

La decisién de terminacién anticipada no libera a LAS PARTES de los compromisos

previamente asumidos, ni impedira la continuacién y culminacién de las actividades

iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucion del presente

Convenio; salvo en el caso de la causal a que alude el subnumeral 14.1.2) y exista la

imposibilidad material para ello.

La finalizacién del convenio en las circunstancias sefialadas en los subnumerales 14.1.2)
14.1.3) y 14.1.4) no sera penalizada y ninguna de las Partes sera responsable ante la otra
por las pérdidas econémicas o de otro tipo que pudieran surgir.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO:

15.1. Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente
convenio se efectuaran a los domicilios indicados en la introduccion de este documento.

15.2. Los domicilios anteriormente indicados subsistiran hasta la constitucion y notificacion a las
otras partes, de nuevos domicilios a los efectos de este convenio.

15.3. Cualquier cambio de los domicilios indicados, deberé ser comunicado con una antelacion

de cinco (05) dias habiles para que surta efecto frente a la otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ANTICORRUPCION:
En la ejecucién del presente convenio LAS PARTES se sujetaran a las normas vigentes en la

RepUblica del Peru en materia anticorrupcién, asi como a las disposiciones establecidas en la
Politica de Prevencién de Delitos puesta a conocimiento por parte de LA UNIVERSIDAD, como de

los valores y principios demandados por la sociedad.

LAS PARTES, de ser el caso, sus representantes legales, funcionarios, accionistas, directores,
administradores de hecho y derecho y/o subcontratistas y colaboradores, se obligan a lo

/ siguiente:

(i) No participar en actos de corrupcion y/o entrega de sobornos, ventajas, atenciones, objetos
de valor y/o déadivas a funcionarios publicos, o que puedan ser considerados como un medio
para obtener un beneficio indebido a su favor.

No influir de manera directa o indirecta en la decision de funcionarios o servidores publicos
a través del otorgamiento de sobornos ventajas, atenciones, objetos de valor y/o dadivas,
sea a dichos funcionarios o servidores publicos o a sus familiares, con el propésito de obtener
algin beneficio a su nombre o a su favor.

No realizar pagos de facilitacion por encargo o en nombre de |a otra parte.

No otorgar beneficios personales de manera directa y/o indirecta a funcionarios (o familiares
de éstos) de otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar en representacion de
la otra parte.

No otorgar beneficios, atenciones, ventajas, dadivas o, en general, cualquier objeto de valor
a los colaboradores y/o funcionarios de la otra parte.

Bajoresponsabilidad, deberan informar de cualquier conducta desleal o propuestailicita que
haya sido realizada por parte del personal, colaboradores y/o funcionarios de cualquiera de
las partes, informacién que deberd dirigirse al correo de la gerente general:

(vii) En caso se acredite la realizacién por parte del personal, representantes, funcionarios, o
colaboradores de cualquiera de las partes, de alguno de los actos sefialados en los articulos
anteriores, la responsabilidad penal, civil y/o administrativa sera imputable a quien cometid
lainfraccién y a la parte de la cual dependa.

En sefial de conformidad con el contenido del presente convenio de cooperacion
interinstitucional, LAS PARTES proceden a suscribir el mismo en 02 (dos) ejemplares.
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Piura, 30 de octubre de 2023

LA UNIVERSIDAD EL COLEGIO

= ALCIBIADES SIME MARQUES
DNI N2 07716964
Director General UCV Filial Piura




ANEXO N2 1

Piura, ....... de ..o 2023

CARTA DE PRESENTACION
(TRABAJADOR BENEFICIARIO)

Sefiores:

Universidad César Vallejo S.A.C.
Area de Trabajo Social

Presente. -

Luego de extender nuestro cordial saludo, remitimos la presente para comunicarles que nuestra
representada .....{colocar nombre de la Institucidn)..........., con RUC ..(..}..., con domicilio fiscal en
iR nessasesiy prEsanta ante su digna Direccién al Sr. ...(Nombre del trabajador)..., identificado
con DNI N° ...(...)..., quien se desempefia como ..(Puesto de trabajo)..... en nuestra ...(area laboral)..., y
solicitarle se le otorgue acceso al beneficio establecido en el Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre La Universidad César Vallejo S.A.C. y el llustre Colegio de Abogados de Piura. suscrito el ... de
. del 2023 con su representada, para su inscripcién en el ciclo académico ..(Indicar ciclo)... de
la Carrera Profesional de ...(Indicar carrera)......
Se adjunta su boleta de pago.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre completo
Cargo del representante de la Institucion
Teléfono de contacto: ......c.cceu.
Correo electronico: .....cusren .

(El documento debe contar con firma y sello de la Institucion)

Nota:

El beneficiario debera adjuntar los documentos sefialados en el convenio, y demés indicados por la Universidad.
La carta de presentacitn tiene validez por un semestre académico.



Piura, ...... de ..cevenee 2023,

CARTA DE PRESENTACION
(FAMILIAR BENEFICIARIO)

Sefiores:

Universidad César Vallejo 5.A.C.
Area de Trabajo Social

Presente. -

Luego de extender nuestro cordial saludo, remitimos la presente para comunicarles que nuestra
representada ...... (colocar nombre de la Institucién)..........., con RUC ..{..)..., con domicilio fiscal en
e eeenes; PrEseNta ante su digna Direccién al Sr. ..(Nombre del familiar del trabajador)...,
identificado con DNI N° ...{...)..., quien es ...(indicar grado de familiaridad)... de nuestro trabajador Sr.
..(Nombre del trabajador) ... , quien se desempefia en el irea de ..(area laboral)..., y solicitarle se le
otorgue acceso al beneficio establecido en el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre La
Universidad César Vallejo S.A.C. y el llustre Colegio de Abogados de Piura. suscrito el ... de ....cceeieininn
del 2023 con su representada, para su inscripcion en el ciclo académico ..(Indicar ciclo)... de la Carrera
Profesional de ...(Indicar carrera)......

Se adjunta su boleta de pago del trabajador.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre completo
Cargo del representante de la Institucion
Teléfono de contacto: ............ -
Correo electrénico: ......cceevrrunes

(El documento debe contar con firma y sello de la Institucion)

Nota:

El beneficiario deberd adjuntar los documentos sefialados en el convenin, y demds indicados por la Universidad.
La carta de presentacidn tiene validez por un semestre académico.



ANEXO N2 2

DECLARACION JURADA
YO, s [ de nacionalidad .....ccccoeeuee ; identificado con
...................... N oo, beneficiario del Convenio de Cooperacién interinstitucional

suscrito entre la Universidad César Vallejo S.A.C. y El llustre Colegio de Abogados de Piura.
Declaro Bajo Juramento que:

- Tengo perfecto conocimiento de los alcances del convenio antes mencionado.

- Tengo conocimiento de las disposiciones internas de la Universidad César Vallejo S.A.C.

- Tengo conocimiento que el costo de las pensiones puede variar en el futuro.

- Me comprometo a cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y

econémicos exigidos para el desarrollo de las actividades académicas en el programa de

- Tengo conocimiento que la no presentacion de la documentacién requerida por la
Universidad César Vallejo S.A.C., importa la imposibilidad de matricula y la consecuente
pérdida del cupo correspondiente.

Me afirmo y ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo la presente declaracién jurada.

Piura, ....... de e del 2023
HUELLA DIGITAL
NOMBIES sossssemsmmmmimmmsrmsns
Documento de Identidad




